
 

 

 

Sensible à la situation des personnes sans-abri, vous croyez en la capacité de rebond de 

chacun(e) et vous avez l’envie et la volonté profondes d’agir, d’entreprendre pour les aider 

concrètement en déployant le dispositif Toit à Moi ? 

 

Porteur de projet audacieux et engagé, nous vous proposons de créer, développer et piloter 

l’association locale Toit à Moi à Bordeaux (33), en étroite collaboration avec le réseau national 

(fonctions support, autres franchises sociales et antennes). À l’issue du CDD de 6 mois, c’est 

l’association ainsi créée qui vous emploiera en tant que directeur/directrice en CDI. 

À terme, si vous souhaitez démultiplier votre impact social, vous pourrez prendre en charge le 

déploiement du dispositif Toit à Moi sur l’ensemble de la région. 

Vos missions 

 

1. Vous consolidez l’implantation du dispositif Toit à Moi sur l’agglomération bordelaise et créez 

Toit à Moi Bordeaux 

• Recruter une équipe de bénévoles 

• Constituer le conseil d’administration, enregistrer les statuts, signer le contrat de 

franchise sociale 

• Mettre en place les process du réseau et les outils de gestion spécifique (budget, expert-

comptable, banque, système d’information, …) 

 

2. Vous pérennisez et développez Toit à Moi Bordeaux 

• Prospecter et fidéliser des financeurs pour le fonctionnement de l’association locale 

(mécénat d’entreprises, subventions publiques ou de fondations) 

• Développer la notoriété de TAM sur votre territoire (plan de communication, 

partenariats…) afin de permettre à Toit à Moi France d’acheter d’autres logements 

• Faire connaitre Toit à Moi Bordeaux auprès des acteurs sociaux et institutionnels 

 

3. Vous accompagnez les 4 foyers logés par Toit à Moi France dans leur dynamique de 

changement de vie, le temps de pouvoir recruter un travailleur social 

• Apporter une écoute et analyse des besoins 

• Mettre en place et suivre le plan d’actions de chacun (conseils, soutien, incitation) 

• Travailler en partenariat avec les acteurs des services de santé, sociaux et de l’insertion 

professionnelle 

• Animer les initiatives individuelles ou collectives des bénévoles dans l’esprit du projet 

associatif 

 

4. Vous prenez en charge la gestion locative des 4 appartements de Bordeaux 

• Maintenir les logements dans des conditions sécurisantes et dignes (entretien, relations 

de voisinage), 

• Suivre le paiement des redevances locatives et aides institutionnelles, participation aux 

AG de copropriétaires. 

 

  

 

Offre d’emploi 

CDD 6 mois puis CDI 

 Directrice, directeur de Toit à Moi Bordeaux (33) 

Entrepreneur à fort impact social 
 



 

 

Profil recherché 

 

Entrepreneur dans l’âme, vous vous qualifiez de « couteau suisse », vous êtes bien organisé et 

appréciez l’autonomie. 

Doté d’un bon relationnel, vous avez une forte capacité à impulser, à fédérer et à convaincre car 

«ensemble on va plus loin». Vous êtes reconnu(e) pour votre ténacité. 

Vous aimez les environnements de travail dynamiques et stimulants, où on coconstruit, on 

partage les idées et les bonnes pratiques, où on ne voit pas les journées passer, au diable la 

routine ! 

 

Savoir-faire : 

Tout s’apprend ! Pour autant vos expériences significatives en développement et coordination de 

projets, votre connaissance du fundraising et du fonctionnement associatif et vos engagements 

auprès des plus fragiles vous feront gagner du temps et de l’énergie. 

 

 

 

Caractéristiques du poste 

 

CDD 6 mois puis CDI 

Temps plein : 35 heures / semaine avec annualisation du temps de travail  

Rémunération :  à partir de 25 K€ bruts par an selon le profil 

 

 

 

Les + du réseau associatif Toit à Moi : 16 antennes, 57 logements détenus, 25 salariés et 15 

années d’expérience 

 

➢ Un accompagnement initial en CDD (formations individuelles, collectives, immersions) 

➢ L’appui des salariés des fonctions support du siège national (accompagnement social, 

fundraising, communication, gestion associative, comptabilité, RH) tout au long de votre 

parcours entrepreneurial 

➢ La mise à dispo des outils et process de l’action sociale TAM 

➢ Aucun apport personnel ni droit d’entrée 

 

 

 

Depuis plus de 15 ans, Toit à Moi permet à des personnes SDF de changer de vie durablement : 

logées dans les appartements de l’association, elles sont accompagnées le temps de retrouver 

leur place dans la société. Un dispositif tremplin efficace, un modèle  innovant. 

Pour aider concrètement les personnes sans-abri de votre région 

et donnez vie à votre projet d’entrepreneuriat social, 

rejoignez le réseau associatif Toit à Moi 

et contribuez au changement d’échelle d’un mouvement citoyen indépendant 

dont l’action s’inscrit dans la durée 

 

 

 

Pour postuler : CV accompagné impérativement de votre lettre de motivation à adresser 

à : recrutement@toitamoi.net 

 

 

https://www.toitamoi.net/fr 

https://www.toitamoi.net/fr

